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ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE OAXACA.

Siendo las 18:00 horas del dia 19 de diciembre de dos mil diecinueve, en la sala de juntas de la ofisjna

alterna de la Secretaria, ubicada en segunda cerrada de Emilio Carranza No. 208, Col. Reforma, se llevé

cabo la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, atendiendo lo siguiente:

-------------------------------- CONSIDERANDO - - - e e oo ie e cice oo -
La Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, reconoce que para prevenir la
corrupcion y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la Dependencia, es indispensable la
construccion de una cultura de ética publica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales.
Que en la construccidn de una cultura ética publica es necesario observar los principios éticos que orienten
el actuar de los servidores publicos hacia la honestidad, |a transparencia, la integridad y la rendicién de

cuentas y los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben
desempenar ante la sociedad.

Que al generalizar la adopcion de estos principios éticos por parte de las servidoras y servidores publicos

de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca lograra una transformacion
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Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una

tarea de todas las Servidoras y Servidores Publicos de la Administracidn Pablica Estatal, de importancia
trascendental por ser ejemplo para la ciudadan(@.- = = = = = = = = = = oo e e @ e e e e mmme e

Que la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, requiere de un érgano

colegiado que difunda y promueva la adopcién de los valores y principios establecidos en el Cddigo de

Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019 --

En cumplimiento al Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019 se

levanta la presente acta de instalaciéon del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2019-

2022 de la Secretaria de Finanzas, mismo que adicionalmente se sustenta en los s

guientes ordenamientos
juridicos:

Articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los servid

- ores publicos
deben apegarse en el desempefio de sus empleos, cargos 0 comisiones a los principios
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

El articulo 8, numeral |, de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién, de I Ofganizaci;\ /
de las Naciones Unidas, sefiala que el objetivo de combatir la corrupcion, cada Estado parte de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento jurldico, Promovera, entre otras Cosa's " J
integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios publicos. '
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El articulo 120 del Titul
estab|

autori

o ltulo Septimo de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,

€ que el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién es la instancia de coordinacién entre las
. dade.s. de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, detencion y sancién de
' ppnsablhdades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursps
. ejercicio de la funcidn publica debe apegarse a los principios de legalidad, honrade2
» Imparcialidad y eficiencia, con el propdsito de que impere invariablemente en los servidores

Dublicgs una conducta digna que fortalezca a la Dependencia Publica y que a su vez responda a las
neécesidades de la sociedad.

N

El articulo Ill, numeral 3, de la Convencién Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacién de
Estados Americanos. establece que las instrucciones al personal de las entidades publicas, deberan

asegurar la adecuada comprensién de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus <
ACIIVIAAAES i mion wrom s e s mve e e e s S e S SR Sre s e W S e S S SIS S mee e

La Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, establece que las
dependencias y entidades deberan establecer acciones permanentes para delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos

O comisiones, con base en los lineamientos que emita la Secretaria de Contraloria y Transparencia
GUDErNaAMENtal.s«s sos s o ses san sas ame as v sem e s es onees seses seses se s e se s sie se s aes

En el Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022, en su Eje Il. Oaxaca Moderno y Transparente, numeral 2.1
Administracion Moderna, estrategia 1.3 que indica “Dignificar y profesionalizar el servicio publico, a través
del desarrollo de capacidad, la ética profesional y la mejora continua, a fin de mejorar la atencion a la
ciudadania, generando nuevos lazos de confianza con la sociedad e incrementando la satisfaccion del
personal del servicio publico con su propio trabgjo”. ==« -===cccec e ccceccnm e e e e e a s

En tal virtud, reunidos los CC. Dr. Ernesto J. Mondragon Alcocer, Subsecretario de Ingresos y Presidente\
Suplente del Comité; C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Director Administrativo y Secretario Ejecutivo det
Comité de Etica; y los miembros propietarios electos de caracter temporal representantes de |
diferentes niveles jerarquicos requeridos C.P. Evangelina Alcazar Hernandez, Directora de Contabilida
Gubernamental y Vocal B; Dra. Berenice Urquidi Salinas, Jefa de Servicios Medicos del Hangar y Vocal D;
C.P. Gema Salauz Alvarado, Jefa del Departamento de Recursos Financieros y Vocal E; Lic. Octavio
Donaciano Hernandez Jiménez, Coordinador de Enlace Municipal y Comisionado de Etica y de Integridad
Vocal H del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca; Lic. Ana Laura Ortega Aguilar, Jefa de la Unidad de ’

Planeacién y Control de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion y Comisionado de Etica y de
Integridad Vocal | de la Direccion General de Tecnologlas e Innovacion Digital, miembros suplentes
electos C.P. Jacinto Salinas Lépez, Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gasto Publico y Vocal C
Suplente; Cap. Emilio Olmos Gémez, Jefe de Pilotos del Hangar Oficial y Vocal D Suplente. - - - - - - - - - - ’

Preside la sesion el Dr. Ernesto J. Mondragédn Alcocer, Subsecretario de Ingresos y Presidente Suplente, *\
quien da la bienvenida a todos los presentes e indica que el objeto de esta reunion es para llevar a cabo la H
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de ‘
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, solicitando al C.P.A. Juan de la Cerda Hermida
Director Administrativo y Secretario Ejecutivo de este Comite, proceda a verificar la existencia del quérum

legal, pasando lista de asistencia @ 0s presentes: - - == === === --omoococoomooaaa L |

Enseguida el Secretario Ejecutivo del comité realizé el pase de lista para hasgr constar J&presencia de
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que el Presidente Suplente declar6 formalmente instalada Ia Segunda Sesién Ordinaria del Comite de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2019 — 2022 de la Secretaria de Finanzas, dando la ‘

bienvenida y agradeciendo la presencia de todas y todos los miembros del Comit@,= ~~== sies sims o=

Il.  Lecturay en su caso, aprobacioén del Orden del Dia.------=-=--=-=-==--======2°°""°""""""""
El C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Director Administrativo y Secretario Ejecutivo del Comite someta

consideracién del pleno la aprobacién del orden del dia, por lo que, al no haber comentarios al
respecto, se aprobd por unanimidad de votos en los siguientes términosS = ==-=--<-=======-s<--==----

|. Pase de lista y asistencia y en su caso verificacion del quérum legal e inicio de sesion. - - ----- -~
Il. Consideracion y aprobacion, en su caso del orden del dia. - - - ---=-=-=-=-----========-c-""""
ll. Presentacion y toma de protesta de los integrantes electos que no pudieron asistir en la primera
sesion de Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la SEFIN. ------=--=--- -

IV. Presentacién y aprobacion de las Bases de Integracion del Comite de Eticg. -==-== ~-=====- -
V. Presentacién y aprobacion del Plan de Trabajo 2019y 2020 del Comité de Etica y de Prevencion

VI. Presentacién y aprobacion del Codigo de Conducta, -------==cemcecmcemmmcnocommmmo-=-
VIl Procedimiento de Atencion de Denuncias.--=-----========---==-===e=--=-cc-=-=-=-osoosooTs
VI  Asuntos Generaleg.----=-==--=-==s=eems-cessmccococescscoocoooooosmoooooomonT

IX. Clausura de la sesién y levantamiento del acta. == -==-----=-=====--=--=-===-====-o-==7777

. Presentacion y toma de protesta de los integrantes electos que no pudieron asistir en la primera
sesién de Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la SEFIN, --------------

El Presidente Suplente del Comité, para el desahogo de este punto, realizd la presentacion de los

integrantes electos que representan a los diferentes niveles jerarquicos, de conformidad con las
estipulaciones de los lineamientos respectivos.- - ---=-=-====-==-=-==-=-==-==-----oossTTTTTnnnnT

CARGO EN COMITE PROPIETARIO SUPLENTE

Vocal B C.P. Evangelina Alcazar Hernandez
Directora de Contabilidad
Gubernamental.

Nivel Direccion

Dra. Berenice Urquidi Salinas Cap. Emilio Olmos Gomez
Jefa de Servicios Médicos del Hangar | Jefe de Pilotos del Hangar Oficial

Vocal D

Nivel Jefe de Unidad

En este acto acreditan su personalidad exhibiendo credenciales y copia de nombramiento, y en uso de la
palabra el Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interes los exhorta a
seguir los principios rectores que rigen el servicio publico y conducirse con legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,

integridad y competencia por merito. == ------=-=-=--------------ssssoTToSoSEETTITTTTITTTTTTC

Continuando con el uso de la palabra el Dr. Ernesto J. Mondragén Alcocer, Subsecretario Ingresos y
Presidente Suplente del Comité, manifiesta su compromiso absoluto de preservar en la Secretaria una
cultura de trabajo respetuosa, que priorice el respeto a las y los trabajadores, asi como a los ciudadanos, Y
en la que no se tolere ningun acto de falta de conducta ética mucho menos un acto de corrupcion de
cualquier servidora o servidor publico. Sin mas preambulo se procede a tomarles la protesta de ley, para tal
efecto manifiesta: ¢ protestais guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que de una u otra emanen y cumplir leal y
patriéticamente con los deberes del cargo que se les ha conferido?, habiendo contestado los
integrantes del comité al unisono “sl protesto”, el Presidente Suplente sefala, “si no lo hicieren asi, que la
nacion y el Estado os lo demande™; acto seguido el Presidente Suplente declara que quedan formalmente
Integrados al Comite de de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas. - - - -
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V.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

SESION | FECHA

|

Primera | 8 de mayo 2020 B

S— S |

Segunda | 4 de septiembre 2020 |

|

Tercera | 3 de diciembre 2020 f‘"

Siendo aprobado, por unanimidad de Vot0S. = ==========ccecccm e e,

Clausura de la sesion y levantamientodel acta.--------ccccccmcc e na oo

Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del orden del dia, el Presidente Suplente

del Comité manifiesta: “Declaro clausurada la segunda sesion del Comité de Etica y de Prevencién de 7
/

» : SEFI
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Presentaci6n y aprobacion de las Bases de Integracién del Comité de Etica.---------------
En uso de la palabra el Dr. Ernesto J. Mondragén Alcocer, Presidente Suplente del Comite, somete a
revision y aprobacién las Bases de Integracion, que por unanimidad de votos fue aprobado.- - -

Prevencién de Conflicto de Interés. ------=--=-=-e--cccccccmoceomcoemoooooomeoome" --
En uso de la palabra el C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Director Administrativo y el Secretario

Ejecutivo del Comité, somete a revisién y aprobacién los Planes de Trabajo 2019 y 2020 propuestos
por el comité, mismos que por unanimidad de votos fueron aprobados.- - -=-=--==--=----=--=-=-====-=--

Presentacién y aprobacién del Cédigo de Conducta, ----------------c---comcoc-co--- ~
En uso de la palabra el C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Director Administrativo y el Secretario

Ejecutivo del Comité, somete a revision y aprobacién el Codigo de Conducta, que por unanimidad de
votos fue aprobado.------=--=======--c-cmeeemmmeccccoccommocomooooooooonmm s

Procedimiento de Atenciéon de Denuncias. -----=---=-==---cccccemmemmaccccccccmmnno-
En uso de la palabra el C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Director Administrativo y el Secretario

Ejecutivo del Comité, indica que una de las principales funciones del Comité es la atencidn de quejas
y denuncias por conductas de servidores publicos contrarias al Cédigo de Etica, y no obstante que el
Comité cuenta con sus Bases de Integracidon en el que se contempla esta actividad, en tanto no se
defina el protocolo o procedimiento para la atencion de dichas quejas y denuncias, es necesario
establecer el canal formal para la atencién de las mismas y la definicion del responsable o
responsables de entrevistarse con los servidores publicos involucrados y de ser necesario a los

testigos y denunciante cuando se presuma un probable incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad, por tal motivo se pone a su consideracion que la atencl
inicialmente sea via correo electrénico, creando uno especifico para tal efecto y que, con relacio

las personas designadas para entrevistas, se propone realizar un subcomité con al menos tres de |
integrantes temporales, previa propuesta por parte de los integrantes de 3 personas en la modald%

de integrantes temporales. Se procede a realizar la votacion quedando aprobado por unanimidad que
la recepcion de quejas y denuncias sea por correo electrénico, mismo que se realizara la solicitud y

que serd denunciascomitedeetica@finanzasoaxaca.gob.mx, y que estara a cargo del Secretario
Ejecutivo apoyandose de la persona que designe para tal efecto. Asimismo, se acuerda que del 8 al

13 de enero de 2020 se recibiran via correo electrénico (comite.etica@finanzasoaxaca.gob.mx) las
propuestas de los 3 integrantes y se daran a conocer los resultados por esa misma via a mas tardar

el 14 de enero de 2020 por parte del Secretario Ejecutivo. De la misma manera, se acuerda solicitar
capacitacion a las personas que se designen para desarrollar esta funcion con Instituciones

relacionadas en esta materi@.-----=--====-----cc-cc--cccmcmmommom oo mmm o v\

Asuntos Generales. ------------ecccccecccccmcecmcce e meccecc oo mo —
En uso de la palabra el C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Director Administrativo y el Secretario

Ejecutivo del Comite, presenta para aprobacién a los integrantes del Comité la propuesta del
calendario de sesiones para el Ejercicio 2020, siendo las siguientes: - ----===cccccccacaaaaon.

Conflicto de Interés 2019 — 2022 de la Secretaria de Finanzas, siendo las 19:00 horas del dia en que
se actua, agradeciendo la asistencia y participacion™. Firmando por duplicado para constancia legal al
calce y margen las servidoras y servidores publicos que en esta intervinieron.
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SEFIN

LOS INTEGRAN'TES DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.

Dr. Ernesto J. Mondragén Alcocer
Subsecretario de Ingresos y Presidente Suplente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.
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C.P.A. Juan de %“"‘ Hermida C.P. Evangelina Afcazar Hernandez
Secfetario tivo focal B
y Director Adminsgtrativo y Directora deContaj ldad Gubernamental

.
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Dra. Berenice uidi Salinas C.P. Germha Saffiz Alvarado
Vocal D -‘:V Al E

Jefa de Servicios Médicos del Hangar a del Departame ® Recursos Financieros

‘ )
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Lic. Octavio Donacianio Hernindez Jiménez Lic. Ana Laura Ortega Aguilar
' oi;al H Vocal |
Comisionado de Etica e Integridad del Instituto Comisionado de Etica e Integridad de la
Catastral del Estado de Oaxaca Direccion General de Tecnologias e
y Coordinador de Enlace Municipal Innovacion Digital

y Jefa de la Unidad de Planeacion y Control de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

!
Wiz

C.P. Jacinto W s Lopez milio Olmos Gémez
Vocal C Suplente focal D Suplente

y Coordinador de\Seguimiento y Jefe de Pilotos del Hangar Oficial.
Presupuestario a Gasty de Operacion.

Pagina5de5



